PARTIO
scout

JARVI-SUOMEN PARTIOLAISET RY
TOIMINTAOHJESAANTO

Hyvdaksytty piirihallituksen kokouksessa 2026-01, 16.1.2026

J-SP TOIMINTAOHJIESAANTO ....cveirrireeeciiiireceeetiresessesstessessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessessssssessessasses 1
Lo YLEISTA oottt ettt ettt et et e e e e et e s e s et e e e ettt et st s e e e et e e et e es ettt et et et ettt et ete et et et et et et e et et eneenernanaeas 2
2. TOIMINNANJOHTAMINEN ..ottt eeete et et et ee et et s e et et ee e et seeessssese st sesseeseseneseseeeaesesesensseesssesesensseeensesenannses 3
3. TOIMINNANSUUNNITTELU wovvieieeeteeee ettt et eee e et see et eseseesseeesssseseeesseseesesenesesesssesasesenssaessesesenenssaensesesenennens 3
B, PHRIHALLITUS ..ottt et et et ee et e et et eees et esese e sseee s ssene et ssenssesenesessessetesesesseeesasesenessaeasaeereneessnenens 3
5. TOIMINNANALAT .ottt ettt ettt eaete et ee e et es et et es et et eseresesseeseseses et sseseeseseneeseeesasesenenssaessasesenenssaensasasenennsns 6
6.  ANSIOMERKKITOIMIKUNTA JASEN TEHTAVAT ..ottt ettt st s s n s s st et e nenees 7
7. PARTIOTOIMISTO ..ottt ettt ettt e st et et s e s e e e et e e s s st et et eeeeeeesesesesese st st seseseseeeeeessen s s s et ssesssenenenerenas 7
8. PROJEKTIT ettt ettt ettt et et e et e et e e as st st seseseseeeeeeesenes st et eessesesesesesesees s et st seseseseeeessenan s s et eseessesenenerenas 8
9. MUUTPIRITOIMINNASSA NOUDATETTAVAT OHIEET . ...euiteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeteseeeeseeeseseseseessaeeseseseneessaenseseseneenens 8

J-SP TOIMINTAOHJESAANTO

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n (myohemmin J-SP tai piiri) toimintaohjesiinté on
kuvaus siitd, miten piirin toimintaa jarjestetdan, kuka siitd vastaa ja minkalainen on
kunkin luottamushenkil6n tai partiotoimihenkilén rooli.

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n toimintaohjesianté on:

e tiydennys piirin sadntoihin

e piirin johtamisjirjestelmin kuvaus seka ohjeet piirin toimintatavoista

e kuvaus toiminnan johtamisesta, suunnittelusta ja seurannasta.

Piirin luottamustehtivissa tai partiotoimihenkiléné toimiessa on riittavissa laajuudessa
tunnettava piirin saannot, toimintaohjesdinto sekd muut toimintaa ohjaavat asiakirjat
ymmirtidkseen asemansa organisaatiossa ja tehtivainsa liittyvit vastuut, velvollisuudet,
vaikuttamismahdollisuudet ja riippuvuudet.

Toimintaohjesddnnon liitteineen vahvistaa piirihallitus ja se paivitetddn kahden vuoden
vilein piirinjohtajakauden alkaessa.

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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1. YLEISTA

Toiminnan lahtokohdat

Piirin toiminnan liht6kohtana on partioaate, partioliikkeen toimintatavat ja jirjeston
strategia sekd piirin varsinaisten kokousten paattimat toimintasuunnitelmat, talousarvio
ja linjaukset. Piirin toiminnan tavoitteet médritelladn vuodeksi kerrallaan piirin
toimintasuunnitelmassa.

Piirin toiminnassa noudatetaan lakia ja viranomaisten antamia ohjeita sekd maardyksia.
Yhdistyksen toimielinten puheenjohtajat vastaavat siitd, ettd toimielinten tekemét
péaatokset ovat lain, viranomaisten antamien ohjeiden sekd mairdysten, piirin sidntdjen,
timan toimintaohjesdinnon seka piirin kokousten ja piirihallituksen paatosten mukaisia.

Piirin sd4dnnot hyvaksytdan varsinaisessa kokouksessa ja ne vahvistaa Patentti- ja
rekisterihallitus. Piirin sadnnot maarittavat toiminnan laillisuuden niissé asioissa, joista
sdanndissd on maininta. Muilta osin toimitaan yhdistyslain maariysten mukaisesti.

Piirin jasenet ja jasenen oikeudet.

Piirin jdsenid ovat varsinaiset jasenet, joita ovat piirihallituksen hyviksymit
rekisteroidyt partiolippukunnat.

Varsinaisten jasenten lisaksi piirilla voi olla B-jdsenid, joita ovat piirihallituksen
hyviksymit piirin toiminta-alueella toimivat rekisteroidyt partiolaisten muodostamat ja
muutenkin partioaatetta edistivat yhdistykset.

Piirin kannattajajiaseneksi piirihallitus voi hyviksyi seki yksityisid henkil6itd ettd oikeuskelpoisia
yhteis6ja.

Jasenen erottaminen:

Piiristd erottamisesta ja eronneeksi katsomisesta noudatetaan, mita yhdistyslaissa on
sdadetty ja piirin saannoissa madratty.

Jasenen erottamisesta ja eronneeksi katsomisesta paittaa piirihallitus.

Jasenen (=lippukunta) oikeudet:

oikeus osallistua ja tehdd pdatoksia piirin kokouksissa

kayttdd adnivaltaa sddntéjen madrdamassa suhteessa

oikeus vaatia hallitukselta ylimadrdisen kokouksen koolle kutsumista yhdessa vihintian
1/10 piitin jasenten kanssa

esittdd hallitukselle asioiden kasittelyd varsinaisessa kokouksessa niin, ettd ehdotus
kasiteltaviksi haluttavista asioista on toimitettava hallitukselle; kevitkokoukseen 1.1. ja
syyskokoukseen 1.8. mennessid huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n miirdykset.

oikeus saada tukea ja ohjausta partiotoiminnan toteuttamiseen lippukunnassa

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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Luottamushenkilo

Piirin luottamushenkild on partiotoimintaa harrastava henkild, jonka kanssa
sovitaan partiopestistd pestikeskustelulla:

e tchtivisti ja tarkemmin sen sisallostd
e tchtivin vastuusta ja valtuutuksesta

e tehtivin kestosta

e tehtivin vaatimista resursseista

e siihen saatavasta koulutuksesta ja muusta tuesta.

Partiotoiminnan jirjestimisestd vastaa padosin kaikilla tasoilla vapaaehtoiset partiolaiset
eli luottamushenkil6t.

Luottamushenkil6 voi tehda pestissddn padtoksid tehtdvin sisallon mukaisesti,
saamansa valtuutuksen sekd hyviksytyn toimintasuunnitelman, talousarvion ja
talousohjesdinnon puitteissa. Muissa tapauksissa valtuutuksesta padttaa piirihallitus tai
toiminnanalan ryhman puheenjohtaja. Episelvissa tai epdvarmoissa tilanteissa on syyta
varmistaa valtuutus silta luottamushenkil6lti, jonka kanssa pesti on tehty.

Piirin luottamushenkil6illd tulee olla partion jasenmaksu maksettuna.

Luottamushenkil6lle ei makseta palkkaa tai palkkioita partiopestin hoitamisesta, mutta
toiminnasta aiheutuvat matka- ja muut kulut korvataan piirin voimassa olevan
ohjeistuksen mukaisesti.

Partiotoimihenkilo

Henkilg, jolla on tyésuhde partio-organisaation kanssa.

2. TOIMINNAN JOHTAMINEN

Piirinjohtaja ja piirin varajohtaja valitaan vaaleilla piirin varsinaisessa kokouksessa
kahden vuoden vilein. Piirinjohtaja ja piirin varajohtaja johtavat piirin toimintaa,
edustavat piirid ja vastaavat piirin varsinaisen kokouksen paittiman
toimintasuunnitelman ja talousarvion toteuttamisesta apunaan piirihallituksen jasenet.

Piirinjohtajan ja piirin varajohtajan sidntomaariiset tehtdvit on maaritelty piirin

saannoissa.

3. TOIMINNANSUUNNITTELU

Piirin toiminnansuunnittelun tavoitteena on partion yhteisen vision ja strategian
toteuttaminen. Piirin syyskokous vahvistaa toimintasuunnitelman kalenterivuodeksi
kerrallaan.

4. PIIRIHALLITUS

Piirihallitus kayttda piirin ylintd padtintivaltaa piirin varsinaisten kokousten vililla.

Piirihallituksen muodostavat hallituksen puheenjohtaja, joka toimii piirinjohtajana ja
varapuheenjohtaja, joka toimii piirin varajohtajana seka vihintddn viisi ja enintdan
kymmenen muuta jasenta. Piirihallituksen jisenet valitaan kerralla. Hallituksen
toimikausi on kaksi vuotta, ja se alkaa parittoman vuoden tammikuussa.

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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Jos hallituksen jdsen eroaa kesken toimikauden, niin mahdollisesti valittava uusi
hallituksen jasen valitaan sille ajalle, joka kuluvasta kaksivuotiskaudesta on jaljella.
Hallituksen jisenten tarkemmat tehtdvit méaritellddn tdssd toimintaohjesddnndssa.

Piirihallituksen saantomaaraiset tehtavat:

1) Ohjata ja valvoa piirin toimintaa.

2) Edustaa piiria.

3) Huolehtia piirin kokousten koolle kutsumisesta.

4) Huolehtia piirin kokousten péitosten taytintéonpanosta.

5) Hyviksya uudet jasenet, pitid jasenluetteloa ja padttda erotettavista jasenista.
6) Vastata piirin talouden ja omaisuuden hoidosta.

7) Vahvistaa piirin ohjesainnot.

8) Ottaa piirille tarpeellisiksi katsomansa toimihenkil6t.

9) Valita yhdistyksen edustajat muiden yhdistysten kokouksiin.

Piirihallituksen jasenten tehtavat:

Piirin hallituksen jasenten tehtivikenttidn kuuluvat kaikille hallituksen jdsenille yhteiset
tehtivit, sekd kunkin jdsenen oman toiminnanalan johtaminen, toimintasuunnitelman
toteutumisen ja talouden seuraaminen sekd muut toiminnanalaan liittyvat tehtavit.

Piirinjohtaja ja piirin varajohtaja

Piirinjohtajan sidntomaaraisend tehtivina on kutsua piirihallituksen kokoukset koolle,
johtaa puhetta piirihallituksen kokouksissa, edustaa piirid piirihallituksen toimeksiannon
mukaisesti. Piirin varajohtaja toimii tarvittaessa piirinjohtajan sijaisena.

Piirinjohtaja ja varajohtaja jakavat keskenain seuraavat tehtavit:

e piirin toiminnan johtaminen (vuosisuunnitteluprosessi, toimintasuunnitelman toteutus ja
toiminnan arviointi)

e partion valtakunnallisen strategian toteuttamisen johtaminen
e partioliikkeen yhteisten linjausten ja teemojen toteuttamisen johtaminen
e vastuu piirin hallinnosta, taloudesta ja organisaatiosta

e piirihallituksen jdsenten perehdyttiminen ja osaamisen kehittdminen partion
pestausperiaatteiden mukaisesti

e piirin edustaminen

e tchtivit, jotka eivit kuulu yhdenkdin toiminnanalan kokonaisuuteen (esim. ansiomerkit)
tai jotka ovat luonteeltaan sellaisia, ettd niitd tulee kisitelld koko hallituksen kesken.

Piirihallituksen jasen

e suunnittelee, seuraa seka kehittdd toiminnanalansa ja piirin toimintaa

e pitdd yhteyttd piirissd toiminnanalansa toimielimiin siten, ettd toiminnanalan asiat saadaan
hallituksen kasiteltaviksi ja ettd toiminnanala on tietoinen hallituksen tekemistd paatoksista

e osallistuu aktiivisesti ja lisna olevana piirihallituksen tyoskentelyyn ja paatoksentekoon
e valmistelee huolella ja esittelee toiminnanalansa asiat piirihallituksen kokouksissa

e toteuttaa teoillaan ja toimillaan osaltaan piirthallituksen paatoksia

e vastaa omalta osaltaan toiminnanalojen vilisen yhteistyon toteutumisesta

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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Piirihallituksen toiminta

Piirihallitus kokoontuu vuoden aikana noin kymmenen kertaa. Piirihallituksen
ty6valiokunta kokoontuu ennen kokousta ja tarvittaessa muulloinkin. Hallituksen ja
ty6valiokunnan kokousaikataulu sovitaan ja kirjataan puolivuosittain piirihallituksessa.
Piirihallituksen ja tyovaliokunnan kokouksia jarjestetdan seka eti- ettd lihikokouksina.

Ryhmien ja jaostojen esitykset piirihallitukselle kulkevat toiminnanalasta vastaavan
hallituksen jasenen seka tyGvaliokunnan kautta, joka valmistelee esitykset ja tuo ne
péatettaviksi. Muissa asioissa valmistelusta vastaa tyovaliokunta. Hallituksen sihteeri
valmistelee piirihallituksen kokouksien esityslistat tydvaliokunnan tyoston pohjalta.
Tdssd yhteydessa on kiinnitettdva huomiota sithen, mitka asiat kuuluvat piirihallituksessa
kasiteltaviin asioihin ja mitka eivit.

Piirihallituksessa toiminnanalan aiheet esittelee asiaa valmistellut henkil6 tai hallituksen
jasen. Muissa asioissa puheenjohtaja paittdd, kuka asian esittelee piirihallituksessa. Ellei
muuta paatetd, esittelijand toimii piirinjohtaja.

Asioiden kasittelyd johtaa kokouksen puheenjohtajana toimiva piirinjohtaja. Hinen
tehtdvindin on huolehtia asioiden kasittelysti tavalla, joka mahdollistaa tehokkaan
tyoskentelyn ja perustellun paitoksenteon. Paitosasioista kirjattaessa on riittavassa
laajuudessa ja yksiselitteisyydessd huomioitava, ettd kokous on paitéskokous.

Kokousten sihteeri valmistelee piirihallituksen kokouksista poytikirjan. Poytakirja
tarkastetaan seuraavassa kokouksessa, ellei jossain tapauksissa toista paidteta.
Poytikirjan oikeellisuus varmennetaan puheenjohtajan ja sihteerin allekirjoituksilla sen
jalkeen, kun poytakirja on tarkistettu piirihallituksen kokouksessa.

Piirihallituksen kokouksista julkaistaan vapaamuotoinen kokoustiedote viimeistdan
viikon kuluessa kustakin kokouksesta. Poytikirja julkaistaan piirin nettisivuille; niiltd
osin kuin poytikirjan sisilto on julkista. Kunkin hallituksen jasenen tehtivana on
tiedottaa toiminnanalaansa ja pestaamiaan luottamushenkil6ita tarpeelliseksi
katsomassaan laajuudessa piirihallituksessa tehdyistd paatoksistd ja paatosten
toimeenpanosta.

Tyovaliokunta

Ty6valiokuntaan kuuluvat piirinjohtaja, piirin varajohtaja, piirin palvelualueen
aluejohtaja ja hallituksen sihteeri, joista ddnioikeus on piirinjohtajalla, piirin
varajohtajalla ja aluejohtajalla. Lisiksi tyovalokunnan kokouksiin voivat osallistua muut
hallituksen jasenet.

Tarvittaessa tyovaliokunta kutsuu kokoukseensa hallituksen jasenen, muun
luottamushenkiln tai partiotoimihenkilén, jonka toiminnanalaa valmisteltava asia
koskettaa. Tyovaliokunnan kokoonpano vahvistetaan piirinjohtajan toimikauden
alkaessa.

Tyovaliokunta kokoontuu ennen hallituksen kokouksia ja tarvittaessa my6s muulloin.
Tarvittaessa hallitus voi kokoustaa ilman edeltivda tyGvaliokunnan kokousta.

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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Hallitus vahvistaa ty6valiokunnan paitokset. Tyovaliokunnan tehtivana on:

valmistella piirihallituksessa esiteltavit asiat

toteuttaa osaltaan piirihallituksen padttimia asioista

paattad kiireellisistd asioista sekd

paattid asioista, jotka eivit kuulu minkdin muun pysyvin toimielimen alaisuuteen.

5. TOIMINNANALAT
Lippukuntatuki

e vastaa lippukuntien johtajien ja moninaisuuden tukemisesta sekd lippukunnan
perustoiminnan kehittimisen ohjaamisesta
e tukee lippukuntien johtajia onnistumaan lippukunnan johtamisessa ja johtokolmikkomallin
kaytossa
e tukee piirin lippukuntia ja piirin luottamushenkil6itd moninaisuuden huomioimisessa
e luo puitteet lippukuntien viliselle yhteisty6lle ja vertaistuelle
e scuraa valmentajien avulla lippukuntien tilannetta
Kasvatus
e vastaa partiokasvatuksen sisillostd, arvioinnista ja kehittimisesta
® jirjestdd ohjelmatapahtumia ja partio-ohjelmaan kuuluvia koulutuksia
e vilittdd kaikkien toiminnanalojen sisdlt6ja jarjestimissddn tapahtumissa
Kasvu ja kehitys
e tukee lippukuntia niiden kasvussa niin jasenméarin kuin laadunkin suhteen mm.
jarjestimalld yhteisid kokoontumisia ja aikuisrekrytointikampanjoita
e tckee yhteistyotd palvelualue B:n kasvusta vastaavien toiminnanalojen kanssa
e auttaa piirin toiminta-alueen toimijoita uuden lippukunnan perustamisessa
Vapaaehtoistuki
e vastaa vapaachtoisten aikuisten tukemisesta, osaamisen kehittimisestd seka
turvallisuusjohtamisesta
® jirjestdd ja kehittda partion koulutusjirjestelman mukaisia koulutuksia, joiden
jarjestelyvastuu on piirilld
e tukee hyvii johtamista lippukunnissa
[ ]

tukee piirissd toimivia vapaaehtoisia

Viestinta ja markkinointi

vastaa piirin sisdisestd ja ulkoisesta viestinnasta
tukee muita toiminnanaloja niiden oman viestinnin suunnittelussa ja toteuttamisessa.

vastaa piirin verkkomedian julkaisutoiminnasta ja muista viestintdvilineistd, kuten
verkkosivut ja sosiaalisen median kanavat

edistdd partio-ohjelman toteuttamista lippukunnissa viestinnin keinoin

vastaa partiotoiminnan ulkoisesta kuvasta ja partiotoiminnan yleisen tunnettavuuden
lisdadmisestd markkinoinnin keinoin piirin toiminta-alueella

tukee piirin toiminta-alueen lippukuntien viestintaé ja markkinointia

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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Yhteiskuntasuhteet

e turvaa partiotoiminnan aseman merkittdvini toimijana partiopiirin alueella

e tarjoaa tukea nykyistd parempien yhteistyosuhteiden kehittimiselle niin piiri- kuin
lippukuntatasolla

e toteuttaa piirin yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja edunvalvonnan tavoitteita

e vastaa vastuullisuustyosta

Toiminnanalan ryhman puheenjohtajan pestiin kuuluu:

e ryhmin kokousten valmistelu ja johtaminen

® jasenten pestaaminen

e toiminnan raportointi toiminnanalasta vastaavalle ministerille

e toiminnanalan johtaminen hyviksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion raameissa
e ryhmin toimintakertomuksen ja tilastojen laatiminen

Toiminnanalan siséiselld tyonjaolla voidaan sopia, ettd nditd tehtdvid hoitaa
puheenjohtaja yhteistyossd toiminnanalasta vastaavan hallituksen jasenen kanssa tai ettd
tehtdva kuuluu pysyvisti tai viliaikaisesti toiminnanalasta vastaavalle hallituksen
jasenelle.

Jos toiminnanalan ryhmalld ei ole puheenjohtajaa, vastuu puheenjohtajan tehtivien
hoitumisesta on toiminnanalasta vastaavalla hallituksen jasenella.

6. ANSIOMERKKITOIMIKUNTA JA SEN TEHTAVAT

Ansiomerkkitoimikunta on piirihallituksen alainen toimikunta. Se saa toimeksiannot
suoraan piirihallitukselta ja my0Os raportoi toiminnastaan suoraan piirihallitukselle sovitun
mukaisesti.

Ansiomerkkitoimikunta kisittelee ja tekee padtokset piirin ansiomerkkien osalta, ja
kisittelee SP:n ansiomerkkeji koskevat ansiomerkkiechdotukset ja lihettdd ne SP:n
ansiomerkkiryhman paatettiviksi. Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n ansiomerkkisadnnoissa
kerrotaan piirin ansiomerkkien myontimisen kriteerit.

Ansiomerkkitoimikunta vastaa kisittelemiensi ansiomerkkien tietojen viemisesta
rekisteriin. Ansiomerkkitoimikunnan puheenjohtaja valmistelee yhdessa piirinjohtajan
kanssa piirin puollot suuriin ansiomerkkeihin.

/. PARTIOTOIMISTO

Piirilld on tehtdviensa hoitamiseksi oma partiotoimisto, jossa on tilld hetkelld kaksi
toimipistettd, toinen Jyvaskyldssi ja toinen Kuopiossa. Lisaksi Jarvi-Suomen
Partiolaisille ty6skentelevid partiotoimihenkil6itd voi tyoskennelld muissa
toimipaikoissa.

Jarvi-Suomen Partiolaisilla ei ole tyGsuhteessa olevia henkildité, vaan tyontekijaresurssi
ostetaan Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:Ita.

Partiotoimiston ja sielld tyskentelevien partiotoimihenkil6iden tehtivind on tukea
lippukuntia ja piirin eri ryhmié tarjoamalla niille tukea ja palveluita.

Toiminnanalan partiotoimihenkilon rooli ja tehtava:

e toiminnanalan toiminnan tukeminen

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.
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e toiminnanalan ryhmien kokousten valmistelu yhdessd puheenjohtajan kanssa

e lippukuntien tukeminen

e viestintd oman toiminnanalan asioista ja aktiivinen yhteistyé muiden piirin toiminnanalojen
kanssa sekd muiden partiopiirien seka keskusjirjeston kanssa

e materiaalien arkistointi

Luottamushenkiloiden suhde partiotoimihenkiloihin

Luottamushenkil6illd ei ole esihenkil6asemaan perustuvaa oikeutta antaa tyStehtavia
partiotoimihenkil6ille. Partiotoimihenkilon toimintaa ja ty6ajan kiyttéa ohjaa Suomen
Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n kanssa solmittu tyésopimus sekd SP:n ja piirin
vilinen sopimus henkil6stopanoksen ostosta. Partiotoimihenkilon tybajan kaytosta
vastaa esihenkil6. Piirihallitus ja ohjausryhma mairittelevit tyoajan kiyton painopisteet.

Piirihallituksen jasenet ja toiminnanalan ryhmien puheenjohtajat toimivat kiintedssa
yhteistyOssi vastuualueensa partiotoimihenkilon kanssa. Sekd ministeri, ryhmién
puheenjohtaja; ettd partiotoimihenkil6 vastaavat kukin omasta osuudestaan
vastuualueellaan. Kaikki piirin luottamushenkil6t voivat pyytad partiotoimihenkildiden
neuvoja, tukea ja tietoja.

Ryhmin vetija tai partiotapahtuman johtaja ryhmineen vastaa suunnittelusta ja
kiytinnon jarjestelyistd. Partiotoimihenkil6iden tyGpanos on suunnattu tukemaan
partiotapahtuman jirjestimista. Lisaksi partiotoimihenkil6t tukevat lippukuntien
toimintaa ja piirin luottamushenkil6itd pesteissain.

8. PROJEKTIT

Piirihallitus asettaa kaikki projektit ja paittda niiden raameista. Projekteissa noudatetaan
piirin voimassa olevia ohjesaint6jd samoin kuin organisaation muissa toiminnoissa.

Piirihallitus voi nimetd ohjausryhmin projektin tueksi. Muissa tapauksissa projektia
tuetaan ja se raportoi vastuullisen piirihallituksen jasenen kautta.

9. MUUT PIIRITOIMINNASSA NOUDATETTAVAT OHJEET

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n toiminnanaloilla voi olla omia ohjeita, joiden
ylldpitimisesta ja ajan tasaisuudesta toiminnanalat vastaavat itsenaisesti.

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry.



