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JÄRVI-SUOMEN PARTIOLAISET RY 
MUISTAMIS- JA PALKITSEMISOHJE 
 

Hyväksytty piirihallituksen kokouksessa 2026-02, 19.2.2026 

1. PIIRIN LUOTTAMUSHENKILÖT JA TYÖNTEKIJÄT 
Kiittäminen ja kannustaminen on tärkeää, jotta vapaaehtoiset luottamushenkilöt 
jaksavat pesteissään. Jokaisen ryhmän, jaoston ja toimikunnan toivotaan kiinnittävän 
huomiota kiittämiseen ja palkitsemiseen. Ryhmät / jaostot / toimikunnat voivat 
halutessaan muistaa omia jäseniään esimerkiksi syntymäpäivinä ja 
perhetapahtumissa. Myös pestin päättyminen on usein hyvä huomioida ja kiittää 
mahdollisesti pitkäaikaisestakin työstä. 

Isojen projektien staabin muistaminen 
Muistetaan lahjalla, muistaminen voidaan hoitaa joko heti tapahtuman jälkeen tai 
vuosikokousten yhteydessä. 

Luovutus : Kevätkokous / Syyskokous tai postitus 

Vastuu: Piirihallitus 

Kevät- ja syysmuistamiset 
Kaikkia piirin luottamushenkilöitä muistetaan keväisin ja syksyisin kauden 
päättymistervehdyksellä. 

Vastuu: Piirin johto 

Työntekijöiden muistaminen 
Työsuhteeseen liittyvät muistamiset, kuten palvelusvuosien muistaminen, ovat 
työnantajan vastuulla. 

”Vuoden Tulokas” 
Vuoden Tulokas -palkinto voidaan myöntää piirin luottamushenkilölle, 

• joka on tullut vastikään piirin toimintaa mukaan. 
• joka on innostunut ja innokas, aktiivinen ja reipas. 
• joka osoittaa kiinnostusta piirin toimintaa myös oman jaoston / ryhmän 

ulkopuolella. 

Vuoden Tulokas voi olla minkä ikäinen tahansa, mutta kahden tasavahvan ehdokkaan 
kohdalla palkinto myönnetään nuoremmalle ehdokkaalle. 

Piirin ryhmät/ jaostot ja toimikunnat voivat tehdä ehdotuksiaan Vuoden Tulokkaaksi 
piirihallituksen/ansiomerkkitoimikunnan määrittämän aikataulun mukaan. Vuoden 
Tulokasta muistetaan kuksalla, johon poltetaan henkilön nimi, palkinnon nimi ja 
vuosi.  

Vastuu: Piirihallitus tai piirihallituksen valtuuttama taho 

Luovutus : Kevätkokous 
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”Luottotyyppi” 
Luottotyyppi-palkinto voidaan myöntää piirin luottamushenkilölle, 

• joka on ollut pitkään piirin toiminnassa mukana 
• joka on tekijä, johon voi luottaa joka tilanteessa 
• tarttuu toimeen kuin toimeen. 

Luottotyypin ei tarvitse olla näkyvä persoona tai suuri johtaja. Tärkeintä on, että hän 
on ollut toiminnassa pitkään ja että häneen voi luottaa joka tilanteessa. 

Piirin ryhmät voivat tehdä ehdotuksiaan Luottotyypiksi piirihallituksen/ 
ansiomerkkitoimikunnan määrittämän aikataulun mukaan.  

Vastuu: Piirihallitus tai piirihallituksen valtuuttama taho 

Luovutus : Kevätkokous 

”Kannustuspeikko” 
Kannustuspeikko annetaan vuodeksi piirin luottamushenkilölle, joka tarvitsee 
pestissään erityistä kannustusta ja rohkaisua. Kannustuspeikon haltija päättää 
seuraavan kannustuspeikon saajan. 

Vastuu: Kannustuspeikon haltija (tai piirinjohtajat) 

Luovutus : Syyskokous 

Luottamushenkilöiden muistaminen perheenlisäyksestä 
Piirin luottamushenkilöitä muistetaan perheenlisäyksen johdosta Kånken Mini -
repulla tai muulla vastaavan kaltaisella lahjalla. 

Luovutus : Henkilökohtaisesti tai postitus 

Vastuu: Piirihallitus / toimihenkilöt 

Hautajaiset 
Lähetetään adressi (mikäli piiri on tietoinen hautajaisista), ja jos kutsutaan 
hautajaisiin, viedään kukkavihko. 

Vastuu: Piirihallitus 

2. LIPPUKUNNAT 
Lippukuntien vuosijuhlat 

Lippukuntia muistetaan ns. tasavuosina, mikäli lippukunta kutsuu piirin juhliin.  

Vastuu: Piirihallitus ja lippukuntatyötä tekevät työntekijät. 

Järvi-Suomen Kirves 
Järvi-Suomen Kirves myönnetään lippukunnalle, joka on ”Päätään pitempi muita 
jossain partiotoimintaan liittyvässä asiassa.” 

Vastuu: Piirihallitus 

Luovutus : Syyskokous 
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Piirin tapahtumia järjestävät lippukunnat 
Piirin tapahtumia järjestäneitä lippukuntia kiitetään pienellä muistamisella 
budjetoidun mukaisesti. 

Vastuu: Partiotoimisto ja tapahtumasta vastaava toiminnanala 

Luovutus : Kevätkokous/ Syyskokous tai postitus 

Kasvuharava 
Myönnetään jollekin piirin lippukunnalle kasvua tukevasta teosta tai toiminnasta 
menneenä toimintavuonna (1.8.–31.7.) 

Vastuu: Piirihallitus 

Luovutus : Syyskokous 

Järvi-Suomen Toimiva Partiojohtaja 
Piiri valitsee vuosittain Järvi-Suomen Toimivan Partiojohtajan. Järvi-Suomen Toimiva 
Partiojohtaja on 

• toiminut vähintään kolme vuotta johtajatehtävissä ja vastaa edelleen aktiivisesti 
jostain lippukunnan toiminnosta 

• suorittanut partiojohtajaperuskoulutuksen 
• alle 30-vuotias. 

Toimivalla Partiojohtajalla on myönteinen asenne myös kouluttautumista sekä 
partiopiiriä ja valtakunnallista toimintaa kohtaan. 

Lippukunnat voivat tehdä ehdotuksiaan Toimivaksi Partiojohtajaksi piirihallituksen 
määrittämän aikataulun mukaan. 

Vastuu: Piirihallitus tai piirihallituksen valtuuttama taho 

Luovutus : Kevätkokous 

”Innostava johtokolmikon jäsen” 
Innostava johtokolmikon jäsen -tunnustuksen voi saada niin uusi kuin pitempään 
pestissä toiminut lippukunnanjohtaja/ohjelmajohtaja/pestijohtaja. 

Innostava johtokolmikon jäsen on sellainen, 

• joka innostaa niin lippukunnan johtajia kuin partiolaisia partiotoimintaan 
• joka suhtautuu myönteisesti piirin järjestämiin koulutuksiin ja tapahtumiin 
• joka haluaa omalla toiminnallaan ja esimerkillään olla kehittämässä oman 

alueensa partiotoimintaa ja yhteistyötä lähilippukuntien kanssa. 

Esityksen Innostavasta johtokolmikon jäsenestä voi tehdä kuka tahansa johtokolmikon 
jäsenen hyvin tunteva henkilö.  

Vastuu: Piirihallitus tai piirihallituksen valtuuttama taho 

Luovutus : Syyskokous 
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3. ANSIOMERKIT 
Ansiomerkit ovat hyvä tapa kiittää luottamushenkilöitä ansiokkaasta työskentelystä 
piirin hyväksi. Ryhmän, jaoston tai toimikunnan jäsenten ansiomerkkiasioita 
tarkastellaan säännöllisin väliajoin.  

Jos luottamushenkilö toimii piirin lisäksi aktiivisesti lippukunnassa tai 
keskusjärjestössä, on ansiomerkkiasiassa hyvä tehdä yhteistyötä lippukunnan taikka 
keskusjärjestön toimielimen kanssa. 

Piirillä on käytössään oma ansiomerkkijärjestelmä. Merkeistä ja 
ansiomerkkijärjestelmästä on saatavilla oma ohjeensa. 

Vastuu: Ryhmien / jaostojen / toimikuntien puheenjohtajat ja piirihallitus 


