
TURVALLISEMMAN TILAN 
PERIAATTEET 

TOIMI NÄIN, JOS KOHTAAT HÄIRINTÄÄ TAI MUUTA 
EPÄASIALLISTA KOHTELUA: 

Häirintä on ihmisarvoa loukkaavaa käyttäytymistä, joka perustuu 

henkilön ominaisuuksiin. Häirintää voi olla rasistinen tai muu 

johonkin ryhmään kohdistettu vihapuhe sekä epäasiallinen tai 

syrjivä kohtelu. Seksuaalinen häirintä on sanallista, sanatonta tai 

fyysistä, luonteeltaan seksuaalista e-toivottua käytöstä, jolla 

loukataan henkilön henkistä tai fyysistä koskemattomuutta. 

Syrjintään, häirintään ja epäasialliseen kohteluun puuttuminen 

on jokaisen tehtävä. 

JOS SINUUN KOHDISTUU TAPAHTUMASSA HÄIRINTÄÄ, 

yritä ensin ottaa asia puheeksi henkilön kanssa, joka on mielestäsi 

syyllistynyt siihen. Jos tämä ei tunnu luontevalta tai asia ei ratkea 

puhumalla voit olla yhteydessä tapahtuman 

häirintäyhdyshenkilöön. 

Häirintäyhdyshenkilön tehtävänä on neuvoa, tukea ja auttaa 

tapahtuman osallistujia. Häirintäyhdyshenkilö ei ole tuomari eikä 

ryhdy koskaan toimenpiteisiin ilman asianomaisen lupaa. 

Keskustelut häirintäyhdyshenkilön kanssa ovat aina 

luottamuksellisia.  

Tilaisuudessa häirintäyhdyshenkilönä toimivat 

 



TURVALLISEMMAN TILAN 
PERIAATTEET 

 

1. OLE AVOIN 

Kohtaa uudet aiheet ja henkilöt ennakkoluulottomasti, ota 

jokainen vastaantuleva asia ja tilanne mahdollisuutena oppia 

uutta ja kehittyä. 

2. KUNNIOITA 

Anna toisille tilaa, kiinnitä huomiota sanavalintoihisi ja muista 

tapahtumien osallistujien moninaisuus. 

3. ÄLÄ OLETA 

Kunnioita jokaisen itsemäärittelyoikeutta äläkä tee oletuksia 

esimerkiksi toisten sukupuolesta, taustasta tai perhesuhteista. 

4. PUUTU 

Mikäli todistat häirintää tai muuta epäasiallista kohtelua, älä 

jää sivustakatsojaksi. 

5. KANNUSTA 

Ota vastuuta myös muiden osallistujien kokemuksesta. 

Kuuntele ja kannusta. 

6. RENTOUDU 

Erehtyminen ja kysyminen on sallittua. 


