PARTIO
scout

JARVI-SUOMEN PARTIOLAISET ry

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry

TOIMINTAOHJESAANTO

11/2019



PARTIO
scout

JARVI-SUOMEN PARTIOLAISET ry

Sisdllysluettelo

J-SP TOIMINTAOHJESAANTO ...ttt ettt ettt ettt et et eve e eae e eaeeeae e 3
I LT - PP 3
2.T0IMINNAN JONTAMINEN ... eeeees 5
3.Toiminnansuunnittelu ja kehittaminen.........ccccccc 5
A PIINAIITTUS e, 5
5.ToIMINNANAIAt. ... 7
6. PartiotOIMISTO...ceiiiiii e e 8
A o Y =14 1 SR 9
Muut piiritoiminnassa noudatettavat ohjeet............oovvviiiiiiiiiiin e 10



PARTIO
scout

JARVI-SUOMEN PARTIOLAISET ry

J-SP TOIMINTAOHJESAANTO

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n (mydhemmin J-SP tai piiri) toimintaohjesdantd on kuvaus siita,
miten piirin toimintaa jarjestetdan, kuka siita vastaa ja minkalainen on kunkin luottamushenkilon
tai ammattipartiolaisen valtuutus.

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n toimintaohjesaanto on:
- tdydennys piirin sdantoihin
- piirin johtamisjarjestelman kuvaus
- ohjeet piirin toimintatavoista
- kuvaus toiminnan johtamisesta, suunnittelusta ja seurannasta.

Piirin luottamustehtavissa tai ammattipartiolaisena toimiessa on riittdvassa laajuudessa
tunnettava piirin sdannot ja toimintaohjesaanto, jotta kukin ymmartaa asemansa organisaatiossa
ja tehtavaansa liittyvat vastuut, velvollisuudet, vaikuttamismahdollisuudet ja riippuvuudet.

Toimintaohjesdannon liitteineen vahvistaa piirihallitus ja se paivitetdan kahden vuoden viélein
piirinjohtajakauden alkaessa.

Toimintaohjesdanto on hyvaksytty 8.12.2019

1.Yleista

Toiminnan ldhtékohdat

Piirin toiminnan Iahtokohtana on partioaate, partioliikkeen toimintatavat, jarjeston strategia sekd
piirin varsinaisten kokousten paattamat visio, strategia, toimintasuunnitelmat ja linjaukset. Piirin
toiminnan tavoitteet ja painopisteet maaritelldan vuodeksi kerrallaan.

Piirin toiminnassa noudatetaan lakia ja viranomaisten antamia ohjeita sekd maarayksia.
Yhdistyksen toimielinten puheenjohtajat vastaavat siita, etta toimielinten tekemat paatdkset ovat
lain, viranomaisten antamien ohjeiden sekda maaraysten, piirin sdantdjen, taman
toimintaohjesadannon seka piirin kokousten ja piirihallituksen paatésten mukaisia.

Piirin sadannot hyvaksytaan varsinaisessa kokouksessa ja ne vahvistaa Patentti- ja rekisterihallitus -
PRH. Piirin saanndt maarittavat toiminnan laillisuuden niissa asioissa, joista sadnndissa on
maininta. Muuten toimitaan yhdistyslain maardaysten mukaisesti.

Piirin jasenet ja jdsenen oikeudet
Piirin jasenia ovat varsinaiset jasenet, joita ovat piirihallituksen hyvaksymat rekisterdidyt
partiolippukunnat.

Varsinaisten jasenten lisaksi piirilla voi olla B-jasenid, joita ovat piirihallituksen hyvaksymat piirin
toiminta-alueella toimivat rekisterdidyt partiolaisten muodostamat ja muutenkin partioaatetta
edistavat yhdistykset.
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Piirilla voi olla myds suoria henkildjasenia.

Piirin kannattajajaseneksi piirihallitus voi hyvaksya seka yksityisia henkil6ita etta oikeuskelpoisia
yhteisgja.

Piirin kokous voi piirihallituksen esityksesta kutsua kunniajdseniksi henkil6ita, jotka ovat erityisen
ansiokkaasti toimineet piirin hyvaksi.

Jasenen erottaminen:

Piiristad erottamisesta ja eronneeksi katsomisesta noudatetaan, mitd yhdistyslaissa on saadetty ja
piirin sdannoissa maaratty. Piiri voi katsoa jasenen (varsinainen jasen tai henkiléjasen) eronneeksi
piiristd, jos jasen on jattanyt jdasenmaksunsa siten maksamatta, ettd han ei ole maksanut sita
kalenterivuoden loppuun mennessa.

Jasenen erottamista ja eronneeksi katsomisesta paattaa piirihallitus.

Jasenen (=lippukunta) oikeudet:

- oikeus osallistua ja tehda paatoksia piirin kokouksissa

- kayttaa danivaltaa sadantdjen maardaamassa suhteessa

- oikeus vaatia hallitukselta ylimaaraisen kokouksen koolle kutsumista yhdessa vahintaan
1/10 piirin jasenten kanssa

- esittaa hallitukselle asioiden kasittelya varsinaisessa kokouksessa niin, etta ehdotuksen
kasiteltaviksi halututtavista asioista on toimitettava hallitukselle, kevatkokoukseen 15.1. ja
syyskokoukseen 15.8. mennessa huomioon ottaen yhdistyslain 24 §:n maaraykset.

- oikeus saada tukea ja ohjausta partiotoiminnan toteuttamiseen lippukunnassa

Luottis — luottamushenkilé
Luottamushenkilé on partiotoimintaa harrastava henkild, jonka kanssa sovitaan partiopestilla:
- tehtdvasta ja tarkemmin sen sisallosta
- tehtdvan vastuusta ja valtuutuksesta
- pestin kestosta
- tehtdvan vaatimista resursseista
- siihen saatavasta koulutuksesta ja muusta tuesta.

Partiotoiminnan jarjestamisesta vastaa paaosin kaikilla tasoilla vapaaehtoiset partiolaiset eli
luottikset.

Luottamushenkild voi tehda pestissadn paatoksia tehtavan sisallon mukaisesti, saamansa
valtuutuksen sekd hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion puitteissa. Muissa tapauksissa
valtuutuksesta paattaa piirihallitus tai sen jonkin toiminnanalan ryhman puheenjohtaja.
Epéselvissa tai epdvarmoissa tilanteissa on syytd varmistaa valtuutus luottikselta, jonka kanssa
pesti on tehty.
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Piirin luottamushenkildiden tulee maksaa partion jasenmaksu pestissa toimiessaan. Luottikselle ei
makseta palkkaa partiopestin hoitamisesta, mutta toiminnasta aiheutuvat matka- ja muut kulut
korvataan piirin voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.

Ammattipartiolainen

Henkild, jolla on tydsuhde jonkin partio-organisaation kanssa.
Ammattipartiolaisten osalta noudatetaan Palvelutydnantajat PALTA ry:n ja
Julkis- ja yksityisalojen Toimihenkil6liitto JyTyn vélista yleissopimusta seka
Partiotydnantaja ry:n tydehtosopimusta.

2.Toiminnan johtaminen

Piirinjohtaja valitaan vaaleilla piirin varsinaisessa kokouksessa kahden vuoden valein. Piirinjohtaja
johtaa piirin toimintaa ja edustaa piiria seka vastaa piirin varsinaisen kokouksen paattaman
toimintasuunnitelman ja talousarvion toteuttamisesta apunaan piirihallituksen jasenet.

3.Toiminnansuunnittelu ja kehittaminen

Piirin toiminnansuunnittelun tavoitteena on partion yhteisen vision ja strategian seka
piirikokouksen paattaman toimintasuunnitelman toteuttaminen.

4.Piirihallitus
Piirihallitus kayttaa piirin ylinta paatantdvaltaa varsinaisten piirin kokousten valilla.

Piirihallituksen muodostavat hallituksen puheenjohtaja, joka toimii piirinjohtajana ja
varapuheenjohtaja, joka toimii piirin varajohtajana seka vahintaan viisi ja enintdan seitseman
muuta jasenta.

Hallituksen jasenten tarkemmat tehtavat maaritelldan tassa toimintaohjesdannossa.

Piirihallituksen sddntomaaraiset tehtavit:

. Ohjata ja valvoa piirin toimintaa.

. Edustaa piiria.

. Huolehtia piirin kokousten koollekutsumisesta.

. Huolehtia piirin kokousten paatosten taytantdonpanosta.

. Ratkaista jaseneksi liittymisanomukset ja pitaa jasenluetteloa.
. Vastata piirin talouden ja omaisuuden hoidosta.

. Vahvistaa 8 §:ssad mainitut ohjesdannot.

. Ottaa piirille tarpeellisiksi katsomansa toimihenkil6t.

ONOOTULT A WN P

Piirihallituksen jasenten tehtavat:
Piirin hallituksen jasenten tehtavakenttaan kuuluvat kaikille hallituksen jasenille yhteiset tehtavat,
seka kunkin jasenen oman toiminnanalan erityiset tehtadvat.
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Piirinjohtaja ja piirin varajohtaja

Piirinjohtajan saantémaaraisena tehtavana on kutsua piirihallituksen kokoukset koolle, johtaa
puhetta piirihallituksen kokouksissa, edustaa piiria piirihallituksen toimeksiannon mukaisesti. Piirin
varajohtaja toimii tarvittaessa piirinjohtajan sijaisena.

Piirinjohtaja ja varajohtaja jakavat keskendan seuraavat tehtavat:

- vastaa piirin toiminnan johtamisesta (vuosisuunnitteluprosessi,
toimintasuunnitelman toteutus ja toiminnan arviointi)

- strategia-asiakirjan valmistelusta ja sen toteuttamisen johtamisesta

- partioliikkeen yhteisten linjausten ja teemojen toteuttamisen johtamisesta

- vastuu piirin hallinnosta ja organisaatiosta

- piirihallituksen jasenten perehdyttamisestd, osaamisen ja kyvykkyyden
kehittamisesta pestien periaatteiden mukaisesti

- piirin edustaminen

- seka tehtdvat, jotka eivat kuulu yhdenkadn toiminnanalan kokonaisuuteen tai
jotka ovat luonteeltaan sellaisia, etta niita tulee kasitellad koko hallituksen

Piirihallituksen jdsen - ministeri
Piirihallituksen jasenet vastaavat kukin yhdesta toiminnanalasta seka projektiministeri erikseen
maaritellysta projektistaan. Kdytannossa toiminnanalaa johtaessaan hallituksen jasenen tehtdvaan
kuuluu:
- suunnitella, seurata ja kehittdaa toiminnanalansa ja piirin toimintaa
- pitda yhteytta piirissa toimialansa toimielimiin siten, etta toiminnanalan asiat
saadaan hallituksen kasiteltaviksi ja, etta toiminnanala on tietoinen hallituksen
tekemista paatoksista
- osallistua aktiivisesti ja lasna olevana piirihallituksen tydskentelyyn ja
paatdksentekoon
- huolella valmistella ja esitella toimialansa asiat piirihallituksen kokouksissa
- toteuttaa teoillaan ja toimillaan osaltaan piirihallituksen paatoksia
- vastaa omalta osaltaan toiminnanalojen valisen yhteistyon toteutumisesta

Piirihallituksen toiminta

Piirihallitus kokoontuu vuoden aikana noin kymmenen kertaa ja piirihallituksen tyévaliokunta
tarvittaessa. Hallituksen ja tyévaliokunnan kokousaikataulu sovitaan ja kirjataan puolivuosittain
piirihallituksessa. Kokouksia jarjestetdaan myds etdakokouksina.

Jaostojen ja ryhmien esitykset piirihallitukselle kulkevat toiminnan alasta vastaavan ministerin
kautta, joka valmistelee esitykset ja tuo ne paatettavaksi. Muissa asioissa valmistelusta vastaa
tyovaliokunta. Puheenjohtaja valmistelee piirihallituksen kokouksien esityslistat. Tassa yhteydessa
on kiinnitettdava huomiota siihen, mitka asiat kuuluvat piirihallituksessa kasiteltaviin asioihin, mitka
eivat.

Paasaantoisesti asiaa valmistellut henkil6 tai vastuuministeri esittelee toiminnanalansa asiat
piirihallituksessa. Muissa asioissa puheenjohtaja paattaa, kuka asian esittelee piirihallituksessa.
Ellei muuta paateta, esittelijana toimii piirinjohtaja.
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Asioiden kasittelya johtaa kokouksen puheenjohtajana toimiva piirinjohtaja. Hanen tehtavanaan
on huolehtia asioiden kasittelysta tavalla, joka mahdollistaa tehokkaan tydskentelyn ja perustellun
padtdksenteon. Paatdsasioista kirjattaessa on riittavassa laajuudessa ja yksiselitteisyydessa
huomioitava, etta kokous on paatoskokous.

Kokousten sihteeri valmistelee piirihallituksen kokouksista poytakirjan. Poytékirja tarkastetaan
seuraavassa kokouksessa, ellei jossain tapauksissa toista paateta. Puheenjohtajan ja sihteerin
toimesta allekirjoituksilla poytakirjat varmennetaan.

Piirihallituksen kokouksista julkaistaan vapaamuotoinen kokoustiedote viimeistdan viikon kuluessa
kustakin kokouksesta. Kunkin ministerin tehtavana on tiedottaa toimialaansa ja pestaamiaan
luottamushenkil6ita tarpeellisessa katsomassaan laajuudessa piirihallituksessa tehdyista
padatoksistd ja paatosten toimeenpanosta.

Tyovaliokunta

Tyovaliokuntaan kuuluvat piirinjohtaja, piirin varajohtaja ja hallituksen sihteeri danivaltaisena
jasenend seka hallituksen valitsema yksi muu hallituksen jasen. Tyovaliokunnan kokoonpano
vahvistetaan vuosittain.

Tyovaliokunta kokoontuu ennen hallituksen kokouksia tai tarvittaessa muulloinkin.
Tyovaliokunnan kokouksista pidetaan poytakirjaa, ja hallitus vahvistaa tarvittaessa tyévaliokunnan
padtokset.

Tyo6valiokunnan tehtavana on:
- valmistella piirihallituksessa esiteltavat asiat
- toteuttaa osaltaan piirihallituksen paattamia asioista
- paattaa kiireellisista asioista seka
- paattaa asioista, jotka eivat kuulu minkaan muun pysyvan toimielimen
alaisuuteen.

5.Toiminnanalat

Lippukuntatuki

- vastaa lippukuntien johtamisen tukemisesta ja lippukunnan perustoiminnan
kehittamisen ohjaamisesta

- tukee lippukuntien johtajia onnistumaan lippukunnan johtamisessa, ihmisten
johtamisessa ja partio-ohjelman toteuttamisen johtamisessa

- suunnittelee ja kehittaa piirin aluetyota

- luo puitteet lippukuntien valiselle yhteistyélle ja vertaistuelle

- seuraa valmentajien avulla lippukuntien tilannetta

- tukee uusia lippukuntia perustamisessa paikallisia toimijoita

- tukee partiotoiminnan moninaisuutta piirin alueella

Kasvatus
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Vapaaehtoistuki

Viestinta

Talous

vastaa partiokasvatuksen sisallosta, arvioinnista ja kehittamisesta
jarjestaa ohjelmatapahtumia ja partio-ohjelmaan kuuluvia koulutuksia
valittaa kaikkien toiminnanalojen sisaltdja jarjestamissaan tapahtumissa

vastaa vapaaehtoisten aikuisten tukemisesta, osaamisen kehittamisesta seka
turvallisuusjohtamisesta

jarjestaa ja kehittaa partion koulutusjarjestelman mukaisia koulutuksia, joiden
jarjestelyvastuu on piirilla

tukee hyvaa johtamista lippukunnissa

tukee piirissa toimivia vapaaehtoisia

vastaa piirin sisdisesta ja ulkoisesta viestinnasta

tukee muita toiminnanaloja viestinnassa ja toteuttaa suunnittelut
viestintatoimenpiteet

vastaa piirin jasenlehden julkaisemisesta ja muista viestintavalineistd, kuten
verkkosivut ja sosiaalinen media

edistda partio-ohjelman toteuttamista lippukunnassa viestinnan keinoin
vastaa partiotoiminnan ulkoisesta kuvasta ja partiotoiminnan yleisen
tunnettavuuden lisddamisesta piirin toiminta-alueella

tukea piirinjohtajaa talouden suunnittelussa ja seurannassa
kehittaa piirin varainhankintaa ja laatia pitkdn tdahtdimen taloussuunnitelma

Yhteiskuntasuhteet

turvaa partiotoiminnan aseman merkittavana toimijana partiopiirin alueella
tarjoaa tukea nykyista parempien yhteistyosuhteiden kehittamiselle niin piiri
kuin lippukuntatasolla

toteuttaa piirin yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja edunvalvonnan tavoitteita.

Toiminnanalan ryhman puheenjohtajan pestiin kuuluu:

ryhman kokousten valmistelu ja johtaminen

jasenten pestaaminen

toiminnan raportointi toiminnanalasta vastaavalle ministerille
toiminnanalan johtaminen hyvaksytyn toimintasuunnitelman ja talousarvion
raameissa

ryhman toimintakertomuksen ja tilastojen laatiminen

6.Partiotoimisto

Piirin henkilosto

Piirilla on tehtdviensa hoitamiseksi oma partiotoimisto, jossa on talla hetkelld kaksi toimipistetta
toinen Jyvdskyldssa ja toinen Kuopiossa. Partiotoimistossa tydskentelee kaksi
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lippukuntakoordinaattoria lippukuntien tukena, kasvatuskoordinaattori, joka tukee kasvatus- ja
vapaaehtoistukea seka osa-aikainen viestinta- ja markkinointikoordinaattori.

Partiotoimiston ja sielld tydskentelevien ammattipartiolaisten tehtdavana on tukea lippukuntia ja
piirin eri ryhmia tarjoamalla niille tukea ja palveluita.

Toiminnanalan ammattipartiolaisen rooli ja tehtava partiotoimistossa:

- toiminnanalan ryhmien kokousten valmistelu yhdessa puheenjohtajan kanssa ja
sihteerina toimiminen

- kokousdokumenttien laadinta ja jakelu yhdessa puheenjohtajan kanssa

- toiminnanalan tietojen ja taitojen yllapitaminen seka arkistointi

- toiminnanalan toiminnan tukeminen

- lippukuntien tukeminen

- viestintd oman toiminnanalan asioista ja aktiivinen yhteistyd muiden piirin
toiminnanalojen kanssa sekd muiden partiopiirien seka keskusjarjeston kanssa

Ammattipartiolaisten kanssa tehdaan aina kirjallinen tyésopimus, jonka liitteena on toimenkuva.

Luottamushenkiléiden suhde ammattipartiolaisiin

Luottamushenkildilld ei ole esimiesasemaan perustuvaa oikeutta antaa tyotehtéavia
ammattipartiolaisille. Piirihallitus vastaa toimiston tydajan kdytosta, sen ajallisesta
kohdentamisesta ja painotuksista.

Piirihallituksen jasenet (toiminnanalan ministerit), toiminnanalan ryhmien puheenjohtajat toimivat
kiintedssa yhteistydssa vastuualueensa ammattipartiolaisen kanssa. Seka ministeri, ryhman
puheenjohtaja, ettd ammattipartiolainen vastaavat kukin omasta osuudestaan vastuualueellaan.
Kaikki piirin luottamushenkil6t voivat pyytda ammattipartiolaisten neuvoja, tukea ja tietoja.

Ryhman vetdja tai partiotapahtuman johtaja ryhmineen vastaa yksiselitteisesti suunnittelusta,
valmistelusta, kdaytannon jarjestelyistd, ohjelmasta, huollosta ja logistiikasta. Piirin
ammattipartiolaisten tydpanos on suunnattu avustamaan lippukuntia ja piiritoimijoita.
Ammattipartiolaisen avun painopiste on ryhman tai tapahtuman hallinnollisessa valmistelussa
sekad tapahtuman jarjestdjien koulutuksellisessa tuessa.

7.Projektit
Piirihallitus asettaa kaikki projektit ja paattaa niiden raameista. Projekteissa noudatetaan piirin
voimassa olevia ohjesdaant6ja samoin kuin organisaation muissa toiminnoissa.

Piirihallitus voi nimetad ohjausryhman projektin tueksi. Muissa tapauksissa projektia tuetaan ja se
raportoi vastuullisen piirihallituksen jasenen kautta.
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Muut piiritoiminnassa noudatettavat ohjeet

Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n jarjestamassa toiminnassa noudatetaan seuraavia ohjeita ja

saantodja:

1) Yhdistyslaki

2) Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n peruskirja

3) Suomen Partiolaiset — Finlands Scouter ry:n ja Suomen evankelisluterilaisen kirkon vélinen
yhteistydsopimus

4) SOPU — Piirin ja keskusjdrjeston tyonjako lippukuntien tukemisessa

5) Jarvi-Suomen Partiolaiset ry:n sdannot

6) J-SP Talousohjesdanto

7) J-SP Koulutus- ja tapahtumanjohtajan ohje

8) J-SP Liputusohje

9) Partiotaitokilpailujen sddnnét ja jarjestelyohjeet

10) J-SP kilpailutoiminnan sddnnot ja ohjeita partiotaitokilpailujen jarjestdjille

11) J-SP Kriisiviestintdohje

12) Turvallisuusohjeet ja Turvallisuusmdaarayksia ja —ohjeita partiotoimintaan vesilla
13) Turvallisesti Yhdessa - ohje

14) Partiolaisten ansiomerkit

15) J-SP ansiomerkkisddnnot

16) J-SP muistamis- ja palkitsemisohje
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
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https://jarvisuomi.partio.fi/jarvi-suomen-partiolaiset/piiriluottikselle/koulutus-ja-tapahtumanjohtajan-ohje/
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/j-sp/toiminnanalat/hallinto/Documents/J-SP%20liputusohje%202010.doc?d=w9768c285aaad47f7ab03b90a0f5ce287
https://www.partio.fi/lippukunnille/partio-ohjelma/kilpailut/
https://www.partio.fi/lippukunnille/partio-ohjelma/kilpailut/
https://jarvisuomi.partio.fi/lippukunnalle/kisat-ja-tapahtumat/partiotaitokilpailut/
https://jarvisuomi.partio.fi/jarvi-suomen-partiolaiset/toiminnanalat/viestinta/kriisiviestintaohje/
https://jarvisuomi.partio.fi/jarvi-suomen-partiolaiset/toiminnanalat/viestinta/kriisiviestintaohje/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisuusohjeet/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisuusohjeet/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/
https://www.partio.fi/lippukunnille/lippukunnan-johtaminen/toiminnan-turvallisuus/turvallisesti-yhdessa/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/kiittaminen-ja-palaute/ansiomerkit/
https://www.partio.fi/lippukunnille/pestien-tuki/kiittaminen-ja-palaute/ansiomerkit/
https://jarvisuomi.partio.fi/lippukunnalle/vinkkeja-toimintaan/ansiomerkit/
https://jarvisuomi.partio.fi/lippukunnalle/vinkkeja-toimintaan/ansiomerkit/
https://partio.sharepoint.com/partioyhteisot/j-sp/toiminnanalat/hallinto/Documents/J-SP%20Muistamis-%20ja%20palkitsemisohje.doc?d=w9642b407f9214673a6497f9840e96c20
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